
   

 

 

 

 

 

 

2026 年 1 月 21 日（水）15:00～17:00 

受講料 

建設業を取り巻く最新の動向と深刻化する人材不足の現状を踏まえ、これからの時代に必要な人材戦略を分か

りやすく解説します。人材育成と人材定着は切り離せないテーマであり、セットで取り組む重要性を整理しま

す。人材不足時代に「選ばれる会社」となるための採用力向上の考え方や、すぐに実践できる工夫を紹介。あわ

せて、定着率を高める職場づくりや人材育成の進め方、生産性向上につながる現場改善・省人化の具体的な取組

について、事例を交えながらお伝えします。 

申込方法 

 

講座内容 

あおいコンサルタント株式会社 

代表取締役 

＜講師プロフィール＞ 

コンサルタント、特定社会保険労務士、行政書士、ISO9001・14001・22000・39001・45001主任審査員。食品会社、損害

保険会社を経て1991年に東海マネジメント設立、1996年にあおいコンサルタント株式会社設立。建設業会館に本社を構え

自ら10名ほどの組織を率いて中小建設業者へ専門的に指導。物流大学講師経験10年。商業出版書籍１３冊。 

山本
やまもと

 昌幸
まさゆき

 氏 

受講料 無 料 

松川村商工会館（松川村 7019-11） 

※申込締切：1 月 16 日（金） 

池田町商工会(池田町池田 4318-2)  

会 場 

申込み・お問合せ 

下記 QR コード・FAX 
いずれかでお申し込み下さい 

申込方法 

（切り取らずにこのまま送信してください） 

池田町商工会 行 

FAX:0261-62-9792     セミナー参加申込書       令和  年  月  日 

事業所名  ＴＥＬ  

住 所  ＦＡＸ  

受講者名  E-Mail  

ご記入いただいた個人情報につきましては、セミナーの開催に係る受講者名簿の作成、出欠確認、セミナー運営等に関する目的にのみ使用します。 

講師 

制度改正等の課題解決環境整備事業 

定 員 20 名 

TEL 0261-62-5085 FAX 0261-62-9792  

1 建設業を取り巻く最新の動向と課題 

2 人材育成と人材定着はセットで行う 

3 人材不足時代に選ばれる会社になるための採用力と実践的な工夫 

4 定着率を高める職場づくりと人材育成 

5 生産性向上につながる現場改善・省人化 

建設業者のための 

人材不足・人材定着 
生産性向上対策セミナー 

生き残りではなく、30年後も繁栄する建設業者へ 

【お申込みフォーム】 

松川村商工会(松川村 7019-11)  生坂村商工会(生坂村 6042-1)  
TEL 0261-62-2557 FAX 0261-62-4815 TEL 0263-69-3047 FAX 0263-69-3371  

主催：長野県商工会連合会 

日 時 


